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L'OPCA du Commerce et de la Distribution

Chiffres clés LeForcose mobiliseenfaveurdesbénéficiairesde la protectioninternationale (titulaires
du statut de réfugiés ou de la protection subsidiaire) en participant au financement
d'unprogrammed‘insertionassociantaccesaulogement, apprentissage linguistique et
formation professionnelle.

Cetteexpérimentationsematérialise parlasignatured’unaccordentreleministredu
travail, de ’emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social, le ministre
de UIntérieur, le ministre du Logement et de |’Habitat durable, Pole Emploi,
|’Office Francais de 'immigration et de ’intégration (OFII).

e 190 parcours financés depuis mi-
2017

e 89% d’embauche en contrat de
professionnalisation a ’issue de la
POEC

e 70% de réussite lors du passage du
certificat ou titre professionnel

Personnes concernées

Le Forco
et 7 Opcase mobilisent Bénéficiaires de la protection internationale ayant un statut de demandeurs d’emploi.
- Afdas “ Forco
= Agefos PME  “ Opcaim S .
~  Comstructys ~  Opcalia Caracteristiques de la formation
- FAF.TT #  UniFormation
»~ Une Préparation opérationnelle a ’emploi collective (POEC) avec 400 heures de
L. formation, répartiesentre duFrancaisLanguesEtrangéresetunesensibilisationaux
Metiers métiers ducommerce.
oS »~ Une période d’application en entreprise de 70 heures.
~ Employé de commerce » Un objectif de contrat de professionnalisation a l’issue de la POEC.

~ Métiers de bouche

~ Préparateurdecommande logistique MOda“téS deﬁnan cement »

» Prise en charge par Pole Emploi de 90% des co(its pédagogiques et de 'accompagne-
(i) = savoir + ment social et culturel.

Charlotte Jamas - cjamas@forco.org » Mise a disposition par [Afpa d’hébergements disponibles pour accueillir les bénéficiaires
Chef de projets des formations.

»~ Financement de ’indemnisation du demandeur d’emploi par Pole Emploi.

Les etapes de lademarche

Le coordonnateur du Plan Migrants recense les réfugiés dans les a Lecoordonnateur duPlan Migrantsorganise lasignaturede
centres d’hébergement. I’engagementdans le « parcours500 » et laremise dubon de

; transport pour ’admission du bénéficiaire dans le parcours de
L’OFIl identifie les personnes éligibles, organise la signature du formation.

Contrat d’intégration républicaine (CIR)*, la visite médicale, la
formation civique et linguistique. e LeGIPHIS, enlienavec’Apfa, ’Opcaet’entreprise, constitue

; ) R lesgroupes de formation (entre 12 et 16 personnesselon les
Le préfet de Département enlienavec’OFIl, Pole Emploi, ’Opca formations, groupes dédiés aux réfugiés).

a et 'Afpa, organise les réunions d’information sur le parcours de
formation, ainsique lesjournées de découverte desmétiers. Q L'Afpa accueille le bénéficiaire dans le centre de formation, puis
organise pendant la POEC, en lien avec I’Opca et l’entreprise, le
a Pole emploiréalise l’entretien de diagnostic du bénéficiaire (une choix du métier par le bénéficiaire et 'oriente vers 'entreprise
|

fois la formation linguistique terminée). aveclaquelleilsigne un contrat de professionnalisation.

Le Forco rencontre les entreprises et pré-valide, en lien avec ces

derniéres, le choix des candidats. *Le contrat d'intégrationrépublicaine (CIR) est conclu entre [Etat francais et tout
étranger non européen admis au séjour en France souhaitant s'y installer durablement.

Le coordonnateur du plan Migrants, en lienavec le GIP HIS (Habitatet  En(esignant, I’étranger s’engage a respecter les principes et valeurs de lasociété

InterventionsSociales)valideladisponibilité desplacesdeformation. francaise et de la République et asuivre les formations qui lui sont prescrites.
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